
江西工业技工学校教官驻校准军事化管理合作

比选评分标准

	评分要求
（85分）
	采用竞争性磋商方式，即满足要求且投标价格合理的投标报价为评标基准价，又要满足以下要求：

1、指派专业人员3人（2名男教官，1名女教官）住校管理，提供退伍军人证或有相关工作经验一年以上证明。（2.5分）身体健康，无传染性疾病、仪表端庄，无刑事违法或处分犯罪记录（上岗前提供无犯罪记录证明）。（2.5分）
2、供应商需有主导新生军训/拓展活动/研学及其他与学校相关业务三年以上经验，提共近五年所做上述活动合同复印件。（业绩合同：3分/每份，封顶15分）；供应商应需有服务过省级公办技工类院校经验。（10分/份，封顶20分）。
3、供应商单位有单位出具可从事国防教育类活动的证明。（10分）；有省级注册从事国防教育类活动组织服务反馈意见为优的。（5分/份，封顶15分，需加盖用户单位章）；

4、供应商单位在以往服务单位组建学生国旗护卫队、学生校卫队等学生特色组织获省级各类活动并取得表彰。（10分，出具学校相关证明，加盖学校公章）

5、能处理和应对甲方公共秩序维护工作，能正确使用各类消防器械和设备，能够熟悉、掌握各类如：预防及处理园欺凌事件应急预案、消防安全应急预案、群体性事件或个体重大突发事件的应急预案、学生意外伤害事故应急处理预案、传染性疾病防控预案等校园安全事故的应急预案。（2.5分/项，封顶10分）
	85分

	商务要求（15分）
	1、服务方案主要包括准军事化管理工作实施方案、国旗护卫队训练方案、课间跑操训练活动方案、宿舍管理细则。（2.5分/项，封顶10分）

2、德育管理实施方案主要包括针对问题学生提出的教育办法、应对学生德育问题和突发事件的应急处置机制等。（5分）
【评审依据：技术文件内容、现场讲标关键内容。】
	15分




